
Бауманский учебный центр «Специалист»
Программа курса Менеджер по обучению и развитию персонала:
практика с ИИ
Код курса: МОБУЧ

Тема Ак. часов
Модуль 1. Кто такой менеджер по обучению и какую пользу он приносит
бизнесу?

Зачем компании T&D-специалист и чем он реально занимается
Как встроить обучение в HR-процессы и стратегию компании
Какие документы обязательно нужны: регламент, положение, должностная
инструкция
Как выглядит сквозной бизнес-процесс обучения
Практика: проектируем процесс обучения под свою компанию
Работа с нейросетью: составляем проект должностной инструкции через
нейросети, адаптируем под себя

4

Модуль 2. Адаптация и наставничество: как запустить первые шаги обучения

Что такое эффективная программа адаптации: от welcome-курса до плана на
испытательный срок
Наставничество как внутренняя форма обучения
Методы диагностики потребностей в обучении
Практика: собираем план онбординга и проект системы наставничества
Работа с нейросетью: формируем программу адаптации с помощью промта,
корректируем под бизнес

4

Модуль 3. Обучение и развитие: как построить систему, а не набор курсов

Форматы обучения: очное, онлайн, смешанное — когда и что выбирать
Методы обучения взрослых и принципы вовлечения
Как собрать годовой план обучения, чтобы его реально реализовали
Практика: составляем план развития под свою компанию
Работа с нейросетью: тестируем промпты: подбор форматов, генерация
программы, подготовка ТЗ на обучение

4

Модуль 4. Оценка и защита обучения: как доказать, что оно работает

Как оценивать эффективность обучения: от отзывов до ROI
KPI системы обучения и как их формулировать
Бюджет на обучение: структура, защита, аргументация
Как работать с внешними провайдерами и выбирать лучших
Практика: считаем эффективность, формируем бюджет, готовим ТЗ
Работа с нейросетью: создаем шаблоны KPI, бюджет и описание запроса на
обучение

4

Аудиторная нагрузка в классе с преподавателем 16 ак.ч. + 16 ак.ч.
самостоятельно

По окончании обучения на курсе проводится итоговая аттестация. Аттестация проводится в виде теста на
последнем занятии или на основании оценок практических работ, выполняемых во время обучения на курсе.

Контакты центра



Для частных лиц
+7 (495) 232-32-16

Для организаций
+7 (495) 780-48-44

E-mail
info@specialist.ru
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