
Бауманский учебный центр «Специалист»
Программа курса 1С:Зарплата и Управление персоналом 8 (ред. 3.1).
Уровень 2. Расширенные возможности
Код курса: 1С8ЗУРВ

Тема Ак. часов
Модуль 1. Учет отработанного времени. Начисления за отработанное время.
Регистрация начислений за неотработанное время. Единовременные
вознаграждения

Дата запрета изменения данных.
Индивидуальные графики и документ Табель. Регистрация документов
Индивидуальный график и Табель.
Регистрация простоев.
Единовременные премии-квартальная премия - настройка и выплата.

4

Модуль 2. Единовременные вознаграждения (продолжение). Имущественные и
социальные вычеты. Начисление дивидендов. Удержания организаций

Единовременные премии (премия по итогам работы за год) - настройка и выплата.
Начисление дивидендов организации. НДФЛ.
Регистрация имущественных и социальных вычетов. Вычет НДФЛ на медицинские
услуги. Вычет для тех, кто следит за здоровьем и сдает нормативы ГТО.
Долгосрочные удержания на примере займов (выдача, погашение). Материальная
выгода.

4

Модуль 3. Начисление пособий. Ввод новых начислений и удержаний

Отпуск по уходу за ребенком.
Досрочное прекращение отпуска по уходу за ребенком (передача сведений в ФСС).
Досрочный выход из отпуска по уходу за ребенком на неполный рабочий день.
Отпуск по уходу за ребенком-инвалидом - оформление и оплата дополнительных
выходных дней сотруднику.
Ввод новых начислений. Сдельный наряд.
Ввод новой формы оплаты труда (на примере процента от выручки).
Оплата работнику-донору.
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Модуль 4. Ввод новых начислений и удержаний (продолжение). Методика
исправления в документах. Выгрузка данных в программу 1С: Бухгалтерия
предприятия 8

Надбавка от стажа работы, материальная помощь, суточные сверх нормативов.
Ввод новых удержаний (на примере удержания возмещения ущерба, причиненного
сотрудником организации).
Исправления в документах, введенных в прошлых расчетных периодах (на примере
досрочного прекращения отпуска, больничный во время отпуска). Сторнирование.
Обмен информацией с типовой конфигурацией «1С: Бухгалтерия предприятия 8».
Настройка обмена данными. Выгрузка данных по оплате труда в бухгалтерскую
программу.
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Аудиторная нагрузка в классе с преподавателем 16 ак.ч. + 16 ак.ч.
самостоятельно

По окончании обучения на курсе проводится итоговая аттестация. Аттестация проводится в виде теста на
последнем занятии или на основании оценок практических работ, выполняемых во время обучения на курсе.



Контакты центра

Для частных лиц
+7 (495) 232-32-16

Для организаций
+7 (495) 780-48-44

E-mail
info@specialist.ru
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